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Praambel

(1)

(2)

(3)

Ethisches und nachhaltiges Handeln sind Grundwerte der enespa ag und ihrer Tochtergesellschaften
(zusammen "enespa-Gruppe" oder "wir"). Als Pionier der Thermolysetechnologie und der
Kreislaufwirtschaft halten wir uns an hochste Standards — nicht nur, weil das Gesetz es verlangt, sondern
weil Integritat das Fundament ist, auf dem wir dauerhafte Beziehungen zu unseren Mitarbeitenden,
Kunden, Investoren und den Gemeinschaften, denen wir dienen, aufbauen.

Dieser Verhaltenskodex legt die Standards und Grundsatze fest, an denen wir uns in allen Bereichen
unserer Geschaftstdtigkeit messen lassen. Er gilt ausnahmslos fiir alle Mitarbeitenden, Fihrungskrafte
und Geschéftspartner der enespa-Gruppe weltweit.

Diese Grundsatze kénnen nur durch das personliche Engagement jedes Einzelnen in unserer Gruppe
aufrechterhalten werden. Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, diese Werte im taglichen Handeln zu
leben und das Wort zu ergreifen, wenn wir Verhalten beobachten, das diesen Standards nicht gerecht
wird.

Allgemeine Grundsatze

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Dieser Verhaltenskodex ist eine verbindliche Richtlinie fiir alle Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte der
enespa-Gruppe. Jedes Mitglied unserer Gruppe verpflichtet sich, die nachstehenden Bestimmungen
sowie alle anwendbaren nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften bei der Auslibung
seiner Tatigkeit zu beachten.

Die Grundsatze dieses Verhaltenskodex gelten fiir alle Geschéftstatigkeiten unabhangig vom
geografischen Standort und gleichermassen fiir den Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Kunden,
Partnern, Lieferanten, Behérden und allen sonstigen Dritten.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ist der Mindeststandard. Wir streben aktiv danach, auf hchstem
ethischem Niveau zu agieren und Uber die blosse Gesetzeskonformitat hinauszugehen, wo immer dies
moglich ist.

Im Rahmen dieses Verhaltenskodexes bezeichnet "Senior Management" (i) in Bezug auf die enespa ag den
Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung und (ii) in Bezug auf jede Tochtergesellschaft der enespa ag die
Geschéftsfihrer oder das vergleichbare Leitungsorgan der jeweiligen Tochtergesellschaft. Soweit dieser
Verhaltenskodex eine Eskalation an das oder eine Genehmigung durch das Senior Management vorsieht,
ist das Senior Management derjenigen Gesellschaft zustdndig, bei der die betroffene Person beschaftigt
ist. Angelegenheiten, die ein Mitglied des Senior Managements einer Tochtergesellschaft betreffen oder
belasten, sind an das Senior Management der enespa ag zu eskalieren.

Dieser Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses mit der enespa-Gruppe.
Verstodsse gegen diesen Verhaltenskodex kdnnen arbeitsrechtliche Massnahmen nach anwendbarem
Recht nach sich ziehen, einschliesslich Abmahnungen, ordentlicher oder ausserordentlicher Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses und — soweit einschlagig — Schadensersatzanspriichen oder der Einschaltung
der zustdndigen Behorden.
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Unsere ethischen Kernprinzipien

Wir wissen, dass das Erzielen von Ergebnissen unerldsslich ist — doch wie wir diese Ergebnisse erzielen, definiert
unseren Charakter als enespa-Gruppe. Unsere Kernprinzipien sind:

Wir handeln korrekt

Wir halten alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und internen Standards vollumfanglich ein.
Regulatorische Konformitdt — insbesondere im Umweltschutz, der Chemikaliensicherheit und der
Abfallwirtschaft — ist flir uns nicht nur eine rechtliche Pflicht, sondern ein moralisches Gebot.

Wir handeln Ehrlich

Wir sagen die Wahrheit, vermeiden es, falsche Eindriicke zu erwecken, und klaren Missverstandnisse
proaktiv auf. Ehrlichkeit gegentber allen Stakeholdern — Mitarbeitenden, Kunden, Partnern, Investoren
—ist die Grundlage von Vertrauen.

Wir handeln respektvoll

Wir setzen uns fir Inklusion, Vielfalt und die Wiirde jedes Einzelnen ein. Respekt erstreckt sich Gber
unser internes Team hinaus auf alle Dritten und auf die Umwelt, zu deren Schutz wir uns verpflichtet
haben.

Wir handeln fair

Wir sind objektiv, beriicksichtigen alle relevanten Umstande und treffen Entscheidungen nach
sachlichen Kriterien. Wir geben jeder Person die Moglichkeit, gehort zu werden — sei es beim
Einbringen von Ideen, beim Aussern von Bedenken oder beim Vorbringen von Beschwerden.

Wir schiitzen unsere Gruppe

Wir schiitzen unseren Ruf, unsere Werte, unser geistiges Eigentum und unsere proprietaren
Technologien. Wir ergreifen das Wort, wenn wir rechtswidriges, unethisches oder unangemessenes
Verhalten beobachten.
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Diskriminierungsverbot & Chancengleichheit

(1)

(2)

(3)

Keine Person darf aufgrund ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Herkunft, Rasse, Sprache, Nationalitat,
ihres Familienstands, Alters, einer Behinderung, ihrer Weltanschauung oder religiosen bzw. politischen
Uberzeugung benachteiligt oder bevorzugt werden.

Jedes Verhalten, das die Menschenwiirde einer anderen Person missachtet oder eine andere Person
diskriminiert oder belastigt, ist strikt untersagt.

Wir bekennen uns zur Chancengleichheit fiir alle unsere Mitarbeitenden bei der Einstellung, Entwicklung,
Beforderung und allen weiteren arbeitsrechtlichen Entscheidungen. Entscheidungen basieren
ausschliesslich auf Qualifikation, Leistung und Potenzial.

Geschéaftsverhalten & Korruptionsbekampfung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

In allen unseren Geschéftsbeziehungen beachten wir die Grundsatze des fairen und freien Wettbewerbs
und halten alle anwendbaren Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein.

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Korruption in all ihren Formen. Das Anbieten,
Versprechen, Gewédhren, Fordern oder Annehmen jeglicher ungebuhrlicher Vorteile — direkt oder indirekt,
gegenliiber oder von jeder Person —ist strikt untersagt.

Wir halten alle anwendbaren Geldwaschebekampfungsvorschriften ein und werden wissentlich weder an
Transaktionen teilnehmen noch solche erméglichen, die Geldwasche darstellen konnten.

Die Gewdhrung oder Annahme von Geschenken, Bewirtungen oder sonstigen Vorteilen gegenliber oder
von Geschéftspartnern ist nur bis zu einem Wert von CHF 50 / EUR 50 pro Anlass und pro
Geschaftspartner innerhalb eines Zeitraums von zwolf (12) Monaten zulassig, sofern die Gewahrung oder
Annahme nicht den Eindruck einer ungebihrlichen Einflussnahme erweckt und transparent sowie
dokumentiert erfolgt. Geschenke oder Vorteile, die diesen Schwellenwert Gberschreiten, bedlrfen der
vorherigen Genehmigung des Senior Managements. Geschenke oder Vorteile, die im Zusammenhang mit
einer anstehenden Geschaftsentscheidung oder Vertragsverhandlung angeboten werden, sind
unabhangig von ihrem Wert stets abzulehnen. Die Gewdhrung von Geschenken, Bewirtungen,
Einladungen oder sonstigen Vorteilen an Amtstrager, Staatsangestellte oder Personen, die im Auftrag
einer Behorde handeln, ist strikt untersagt, es sei denn, das Senior Management hat dies nach einer
Einzelfallpriifung der anwendbaren Anti-Korruptionsgesetze ausdriicklich genehmigt. Dieses Verbot gilt
unabhangig vom Wert des Geschenks oder Vorteils.

Alle Finanztransaktionen, Buchfiihrungsunterlagen und Geschaftsdokumente missen vollstandig, korrekt
und transparent sein. Wir halten jederzeit die Grundsatze ordnungsgemasser Buchfiihrung und
Finanzberichterstattung ein.

Geschéftsentscheidungen mit erheblichen finanziellen, rechtlichen oder reputationsbezogenen
Auswirkungen — einschliesslich Zahlungen, Vertragsabschliissen, Beschaffungsentscheidungen und der
Aufnahme von Geschaftsbeziehungen mit neuen Partnern — unterliegen dem Vier-Augen-Prinzip.
Entsprechende Entscheidungen diirfen nicht von einer einzelnen Person allein getroffen oder ausgefiihrt
werden, sondern bediirfen der Einbindung und Genehmigung einer zweiten berechtigten Person gemass
der anwendbaren internen Kompetenzordnung.

Spenden und Sponsoring-Aktivitdten diirfen nur mit vorheriger Genehmigung des Senior Managements
im Rahmen genehmigter Budgets und unter Einhaltung der anwendbaren Gesetze vorgenommen werden.
Keine Spende und kein Sponsoring darf angeboten werden, wenn dadurch der Anschein einer
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ungebihrlichen Einflussnahme im Zusammenhang mit Geschaftsbeziehungen oder behdérdlichen
Entscheidungen entstehen kdnnte. Alle Spenden und Sponsoring-Aktivitaten sind transparent zu
dokumentieren.

Die enespa-Gruppe leistet keine Zuwendungen an politische Parteien, politische Kampagnen oder
politische Organisationen. Mitarbeitende dirfen sich in ihrer Freizeit und auf eigene Kosten politisch
engagieren, dirfen jedoch nicht im Namen der enespa-Gruppe handeln oder Unternehmensressourcen
fiir politische Zwecke nutzen.

Handelskontrolle & Sanktionen

Wir halten alle anwendbaren Handelskontrollgesetze, Exportbeschrankungen, Wirtschaftssanktionen und
Embargovorschriften ein, einschliesslich derjenigen der Schweiz, der Europdischen Union und aller
weiteren relevanten Rechtsordnungen, in denen wir tatig sind.

Es darf keine Geschaftsbeziehung eingegangen und kein Geschéft abgeschlossen werden mit einer Person,
Organisation oder einem Land, die bzw. das anwendbaren Sanktionen unterliegt oder auf einer
Sanktionsliste gefiihrt wird, es sei denn, es liegt eine giiltige Genehmigung oder Ausnahme vor.

Vor dem Eingehen neuer Geschéftsbeziehungen oder der Durchfiihrung grenziiberschreitender
Transaktionen missen alle unsere Mitarbeitenden die Einhaltung der anwendbaren Handelskontroll- und
Sanktionsvorschriften prifen. Im Zweifelsfall ist die Angelegenheit an das Senior Management oder einen
(externen) Rechtsberater zu verweisen.

Wir fiihren angemessene Uberpriifungsverfahren und Aufzeichnungen, um die laufende Einhaltung der
Handelskontrollpflichten sicherzustellen.

Interessenkonflikte

Alle unsere Mitarbeitenden verpflichten sich zu loyalem Handeln gegentiiber der enespa-Gruppe.
Interessenkonflikte — Situationen, in denen persdnliche Interessen von den Interessen der enespa-Gruppe
abweichen oder mit diesen kollidieren — sind zu vermeiden.

Potenzielle Konfliktsituationen sind proaktiv und zeitnah gegeniiber dem Senior Management
offenzulegen. Dies umfasst unter anderem Nebentatigkeiten, geschaftliche Aktivitdaten naher
Familienangehoriger mit der enespa-Gruppe oder personliche finanzielle Interessen an Unternehmen, die
Kunden, Lieferanten oder Wettbewerber der enespa-Gruppe sind.

Die Gewdhrung ungebiihrlicher Vorteile an Dritte, insbesondere finanzieller Vorteile, ist untersagt.
Umgekehrt ist auch die Annahme solcher Vorteile gleichermassen verboten.
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Verantwortung

Fuhrungskrafte tragen eine erhdhte Verantwortung innerhalb der enespa-Gruppe. Von allen Personen in

Fuhrungspositionen — einschliesslich des Senior Managements, leitenden Angestellten und Teamleitern —

wird erwartet, dass sie:

» als vorbildliche Rollenmodelle dienen und die héchsten Standards ethischen Verhaltens vorleben;

» ethische Aspekte in regelmdssige Teamgesprache, Einzelgesprache und Leistungsbeurteilungen
integrieren;

» eine Politik der offenen Tir pflegen und Teammitglieder ermutigen, ethische Bedenken ohne Zégern
vorzubringen;

» diesen Verhaltenskodex umfassend an ihre Teams kommunizieren und sicherstellen, dass alle
erforderlichen Schulungen absolviert werden; und

» die Einhaltung dieses Verhaltenskodex als integralen Bestandteil der Leistungsbeurteilungen
bericksichtigen und vorbildliches ethisches Verhalten anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden der enespa-Gruppe wird erwartet, dass sie:

» sich mit den fiir ihre Tatigkeit geltenden Gesetzen und den internen Richtlinien, die ihre
Verantwortlichkeiten regeln, vertraut machen;

» fortlaufend reflektieren, ob ihr Verhalten mit dem Verhaltenskodex im Einklang steht;

» proaktiv Rat bei ihrem Vorgesetzten oder dem Senior Management suchen, wenn Unsicherheit Gber
anwendbare Standards besteht;

» sich bewusst sind, dass ihr Handeln ein Beispiel setzt und zur ethischen Kultur der enespa-Gruppe
beitragt.

Verantwortlichkeit

Wir dulden nicht, dass Ergebnisse durch Verstdsse gegen Gesetze, interne Standards oder unsere

Grundwerte erzielt werden. Bei einer schwierigen Entscheidung wird jeder Mitarbeitende ermutigt,

folgende Selbstpriifung vorzunehmen:

» Steht mein Verhalten in vollem Einklang mit den anwendbaren Gesetzen und internen Vorschriften?

» Handle ich ehrlich, respektvoll und fair?

» Wie wiirden sich meine Handlungen auf unsere Stakeholder auswirken — konnte ich meine
Entscheidung ihnen gegeniiber mit Uberzeugung rechtfertigen?

» Waire ich damit einverstanden, wenn meine Entscheidung 6ffentlich gemacht und kritisch hinterfragt
wirde?

Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen "Nein" lautet oder Unsicherheit besteht, muss die

Angelegenheit offen mit dem direkten Vorgesetzten oder dem Senior Management besprochen werden,

bevor weiter gehandelt wird.

Jeder Fall von Fehlverhalten wird griindlich untersucht und entschieden geklart. Die Konsequenzen

kénnen von disziplinarischen Massnahmen bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses reichen und —

sofern das Verhalten strafrechtlich relevant ist oder eine Ordnungswidrigkeit darstellt — die Einschaltung

der zustdndigen Behorden umfassen.
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Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit & Umweltschutz

Wir gewahrleisten und erhalten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir alle Mitarbeitenden. Die
Einhaltung aller anwendbaren Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften ist fiir alle verpflichtend.
Umweltschutz ist ein Kernwert, der alle unsere Aktivitaten durchzieht. Als Unternehmen, das sich durch
innovative Thermolysetechnologie dem Umweltschutz verschrieben hat, verpflichten wir uns, unseren
Okologischen Fussabdruck in allen Geschaftsbereichen zu minimieren und unsere Geschaftstatigkeit im
Einklang mit den Grundsatzen der nachhaltigen Entwicklung zu fihren.

Weder den Mitarbeitenden noch der Umwelt darf durch unsere Geschaftstatigkeit vermeidbarer Schaden
zugefiigt werden. Alle Risiken sind zu identifizieren, zu bewerten und auf ein Minimum zu reduzieren.

Verhalten am Arbeitsplatz

Alle Mitarbeitenden haben sich am Arbeitsplatz professionell und verantwortungsbewusst zu verhalten.
Der Konsum von Alkohol, illegalen Drogen oder anderen berauschenden Substanzen wahrend der
Arbeitszeit oder auf dem Firmengeldnde ist untersagt. Mitarbeitende diirfen ihren Dienst nicht unter dem
Einfluss solcher Substanzen antreten.

Ausnahmen fir einen massvollen Alkoholkonsum bei offiziellen Firmenveranstaltungen kénnen vom
Senior Management genehmigt werden. Auch in diesen Fallen bleiben die Mitarbeitenden fir ihr
Verhalten verantwortlich und diirfen die Arbeitssicherheit oder ihre Arbeitsfahigkeit nicht
beeintrachtigen.

Der Besitz, die Weitergabe oder der Verkauf illegaler Substanzen auf dem Firmengelande oder bei
Firmenveranstaltungen ist strikt untersagt und fihrt zu sofortigen disziplinarischen Massnahmen bis hin
zur Kindigung und Einschaltung der zustandigen Behorden.

Nutzung von Unternehmensressourcen

Unternehmensressourcen — einschliesslich Bliroraumlichkeiten, Fahrzeuge, Ausristung, Werkzeuge und
finanzielle Mittel — sind ausschliesslich fiir legitime Geschéaftszwecke zu nutzen, sofern nicht in
anwendbaren internen Richtlinien anderweitig geregelt. Alle Mitarbeitenden sind gehalten, mit dem
Unternehmensvermaogen sorgfaltig umzugehen und Missbrauch, Verschwendung oder Beschddigung zu
vermeiden.

Die Nutzung von IT-Systemen, Gerdten und digitaler Infrastruktur richtet sich nach dem IT-Reglement der
enespa-Gruppe, das ergdanzend zu und in Verbindung mit diesem Verhaltenskodex gilt.
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Externe Kommunikation & Soziale Medien

Nur Personen, die vom Senior Management ausdricklich autorisiert wurden, diirfen 6ffentliche
Erklarungen abgeben oder Mitteilungen im Namen der enespa-Gruppe herausgeben. Dies umfasst unter
anderem Presseerklarungen, Interviews, Publikationen und Auftritte bei Konferenzen oder 6ffentlichen
Veranstaltungen.

Alle Medienanfragen sind unverziiglich an das Senior Management oder die zustandige
Kommunikationsstelle weiterzuleiten.

Mitarbeitende dirfen soziale Medien privat nutzen. Dabei dirfen sie jedoch keine vertraulichen
Informationen der enespa-Gruppe offenlegen, nicht den Eindruck erwecken, im Namen der enespa-
Gruppe zu sprechen, und missen sich in einer Weise verhalten, die mit den Werten und Grundsatzen
dieses Verhaltenskodex vereinbar ist.

Vertraulichkeit & Datenschutz

Vertrauliche Informationen und Geschaftsgeheimnisse der enespa-Gruppe — einschliesslich technischer
Daten, proprietdrer Verfahren, Geschaftsstrategien, Finanzinformationen und Kundendaten — sind sowohl
wahrend als auch nach dem Arbeitsverhaltnis zu schiitzen. Mitarbeitende diirfen solche Informationen
nicht an unbefugte Personen oder Dritte weitergeben.

Insiderinformationen dirfen unter keinen Umstdnden an Dritte weitergegeben oder zum persoénlichen
Vorteil genutzt werden. Die anwendbaren Wertpapier- und Kapitalmarktvorschriften sind jederzeit zu
beachten.

Das Vertraulichkeitsprinzip umfasst die Ergreifung aller zumutbaren Vorsichtsmassnahmen, einschliesslich
der Beschrankung der Weitergabe auf das strikte Need-to-know-Prinzip, der Einhaltung einer Clean-Desk-
Policy, der Nutzung von Verschlisselung und Passwortschutz sowie der Vorsicht bei der Erorterung
sensibler Themen in 6ffentlichen Rdumen.

Der Schutz personenbezogener Daten im Einklang mit den anwendbaren Datenschutzgesetzen wird
gewadhrleistet. Personenbezogene Daten diirfen nur in dem Umfang erhoben, verarbeitet und gespeichert
werden, der erforderlich und rechtmassig ist.

Geistiges Eigentum

Wir respektieren und schiitzen die Rechte am geistigen Eigentum Dritter.

Gleichermassen erwarten wir von allen unseren Mitarbeitenden, dass sie mit dem geistigen Eigentum der
enespa-Gruppe — einschliesslich unserer proprietaren Thermolysetechnologie, Verfahrens-Know-how,
Patenten, Marken und Software — mit grosster Sorgfalt umgehen und alle zumutbaren Massnahmen
ergreifen, um eine unbefugte Nutzung oder Offenlegung zu verhindern.
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Partnerinteqgritat

Wir halten unsere Lieferanten, Auftragnehmer, Berater und Geschéftspartner an dieselben Integritats-
und Ethikstandards, die wir fiir uns selbst gelten lassen. Alle Partner miissen ein echtes Bekenntnis zu
rechtmassigen Geschéaftspraktiken, 6kologischer Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung nachweisen.
Die Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt auf Grundlage objektiver Kriterien unter Wahrung
des Grundsatzes der Chancengleichheit und fairen Behandlung aller Kandidaten im Beschaffungsprozess.

Alle unsere Mitarbeitenden sind angehalten, Abweichungen von Partnern von relevanten Aspekten dieses
Verhaltenskodex oder anwendbarem Recht ihrem Vorgesetzten oder dem Senior Management zu
melden.

Menschenrechte & Lieferketten-Sorgfaltspflicht

Wir bekennen uns zur Achtung international anerkannter Menschenrechte, einschliesslich der Grundséatze
der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der Kernliibereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Wir dulden weder Kinderarbeit noch Zwangsarbeit, moderne Sklaverei oder Menschenhandel in
irgendeinem Teil unseres Geschéfts oder unserer Lieferkette.

Wir fiihren risikobasierte Sorgfaltspriifungen in unserer Lieferkette durch, um nachteilige Auswirkungen
auf Menschenrechte und Umwelt zu identifizieren, zu verhindern und abzumildern. Von allen Lieferanten
und Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie Standards einhalten, die mit den in diesem
Verhaltenskodex festgelegten Standards Gibereinstimmen.

Jeder Mitarbeitende, der Kenntnis von moglichen Menschenrechtsverletzungen im Zusammenhang mit
den Aktivitaten der enespa-Gruppe oder ihrer Geschaftspartner erlangt, muss solche Bedenken gemass
den in diesem Verhaltenskodex festgelegten Meldeverfahren melden.
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Hinweisgebung - Meldung von Bedenken

Wir pflegen eine Kultur der Offenheit, Transparenz und Fairness, in der sich unsere Mitarbeitenden
ermachtigt und sicher fihlen, ihre Bedenken zu dussern. Wir sind darauf angewiesen, dass jedes Mitglied
unserer Gruppe zur kollektiven Integritat beitragt: Etwas sehen, etwas sagen.

Allen Mitarbeitenden stehen folgende Meldekanéle zur Verfligung:
» Direkter Vorgesetzter;

» Personalabteilung (HR);

» Rechtsberater (Legal Counsel) (compliance@enespa.com);

» Anonymer Meldekanal (wird eingerichtet; Einzelheiten werden nach Verflgbarkeit Gber das Intranet
kommuniziert).

Alle Uber die genannten Kanale eingehenden Meldungen werden innerhalb von sieben (7) Tagen nach
Eingang bestatigt. Die mit der Bearbeitung betraute Person gibt innerhalb von drei (3) Monaten eine
Ruckmeldung tiber die ergriffenen oder beabsichtigten Massnahmen. Das Senior Management stellt
sicher, dass die Meldekanale und Verfahren regelmassig tGberpriift und bei Bedarf erweitert werden.

Der primadre Meldeweg fiihrt Gber den direkten Vorgesetzten. Von Fiihrungskraften wird erwartet, dass
sie gedusserten Bedenken aktiv zuhdren und die Verantwortung dafiir ibernehmen, dass die
Integritatsstandards dieses Verhaltenskodex eingehalten werden.

FUhlt sich ein Mitarbeitender unwohl, sich an seinen Vorgesetzten zu wenden, oder wurde das Anliegen
nicht angemessen behandelt, kann sich der Mitarbeitende direkt an das Senior Management wenden —
auch auf vertraulicher Basis.

Jeder Mitarbeitende, der in gutem Glauben ein Anliegen meldet, wird vor Vergeltungsmassnahmen
geschiitzt und erleidet keine nachteiligen Konsequenzen, selbst wenn sich das Anliegen spéter als
unbegriindet erweist. Jede gemeldete Beschwerde wird ernst genommen und mit Sorgfalt,
Gewissenhaftigkeit und angemessener Vertraulichkeit untersucht.

Benachteiligungsverbot

Mitarbeitende, die Bedenken oder potenzielle Verstdsse an die zustandigen Personen innerhalb der
enespa-Gruppe melden, werden infolgedessen in keiner Weise benachteiligt. Insbesondere werden gegen
meldende Mitarbeitende keine disziplinarischen Massnahmen verhangt.

Wir schiitzen die Identitdt jeder meldenden Person und behandeln sie im grosstmoglichen, gesetzlich
zuldssigen Umfang vertraulich.
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Verstdsse & Sanktionen

Meldungen Gber mogliche Verstdsse gegen diesen Verhaltenskodex kénnen jederzeit an den direkten
Vorgesetzten oder das Senior Management gerichtet werden, gegebenenfalls auch anonym.

Verstdsse gegen diesen Verhaltenskodex oder gegen anwendbare Gesetze und Vorschriften, die
gleichzeitig Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten darstellen, sind unverziglich zu melden.

Wir stellen die unverziigliche Untersuchung jeder gemeldeten Angelegenheit sicher und ergreifen alle
geeigneten Massnahmen, um festgestellte Verstosse zu beheben.

Sofern Verstosse strafrechtlich relevant sind oder Ordnungswidrigkeiten darstellen, werden wir
erforderlichenfalls die zustandigen Behdrden einschalten. Unabhangig davon kdnnen Mitarbeitende im
Rahmen zivil- oder arbeitsrechtlicher Disziplinarmassnahmen zur Verantwortung gezogen werden, die der
Schwere und dem Umfang des Verstosses angemessen sind, bis hin zur ausserordentlichen Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Bestatigung

Alle Mitarbeitenden der enespa-Gruppe bestatigen bei Eintritt in die Gruppe —und danach in
regelmassigen Abstanden —, dass sie diesen Verhaltenskodex gelesen und verstanden haben und sich zu
dessen Einhaltung verpflichten.

Die Bestatigung kann in schriftlicher oder elektronischer Form erfolgen, wie vom Senior Management
festgelegt. Das Unterlassen einer solchen Bestadtigung entbindet keinen Mitarbeitenden von der Pflicht
zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Uberprifung & Aktualisierung

Dieser Verhaltenskodex wird mindestens einmal pro Kalenderjahr durch das Senior Management
Uberpruft, um sicherzustellen, dass er aktuell, wirksam und mit den anwendbaren rechtlichen
Anforderungen und Best Practices im Einklang bleibt.

Das Senior Management kann diesen Verhaltenskodex jederzeit aktualisieren, um Anderungen im
regulatorischen Umfeld, der Geschaftstatigkeit oder der Organisationsstruktur Rechnung zu tragen.
Wesentliche Anderungen werden allen Mitarbeitenden und Geschaftspartnern unverziiglich mitgeteilt.
Alle Mitarbeitenden sind jederzeit ermutigt, ihrem Vorgesetzten oder dem Senior Management Feedback
und Verbesserungsvorschldge zu diesem Verhaltenskodex mitzuteilen.

Dieser Verhaltenskodex existiert in einer deutschen und einer englischen Sprachfassung. Beide Fassungen
sind gliltig. Im Falle von Abweichungen oder Widerspriichen zwischen beiden Fassungen ist die deutsche
Fassung massgeblich.

enespa-Gruppe | Ausgabedatum: April 2026
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